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कोयला मंत्रालय 


अधिसूचना 
नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1994 


सा . का . नि . 285 ( म.) .- -- केन्द्रीय सरकार, कोयला खाच भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) को धारा 3 - 7 को 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हग और कोयला खान भविष्य निधि प्रायुका भर्ती नियम , 1984 को , उन बातों के सिवाय प्रधिका 
रोशा से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कोयला खान भविष्य निधि प्रायुका के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनातो हैं , अर्थात :- . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) इम नियनों का संक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि प्रायुक्त भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राशपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं.- - धन नियनों में , ब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षिा न हो ,-- 
( क ) " कोयला खान भविष्य निधि प्रायका " से कोयला खान भविष्य निधि तथा प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) फी भाग की 

उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त मिया गया कोई व्यक्नि अभिप्रेत है ; 
( स ) “मठन " से कोयला खान भविष्य निधि संगठन अभिप्रेत है , 
( ग ) “पद " से कोयला खान भविष्य निधि प्रायुक्त का पद अभिप्रेत है । 

3. पव - संख्धा , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संखया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन जिगता से उपायब अनसची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में घिनिर्दिष्ट है । 

____ 4. भर्ती को पत्ति, प्रायु-सहमा , अन्य मईनाएं आदि.-- उमा पद पर भर्ती का पति, प्राय-मीमा , अमाएं और उससे संबंधित अन्य चासे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से शम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5 . निरहना.- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या भिमफा पन्नी निविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुपिन का पान नही होगी : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति.. . जला केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्पक या मगीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबव कर के इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर गकेगी । 


7 . व्यावृत्ति .- -- इन नियगों को काई बान , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाग्नेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य पिणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यमनमान 


पदों को 
मंख्या 


चयन पद अथवा 
चयन पद 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिप आयु सीमा 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


. ..... . .. . ... . . . . 


. . - 


- - 


- 


- - 


साह " क " राजपत्रिम 


चयन 


लागू नहीं होता 


कोयला खान भविष्य निधि 
पायुक्त 


4500 -150- 5700 
रुपः ( पुनरोक्षिन ) 


* 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


Ofisitor 


परिवीक्षा को प्राव दि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


मी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं भोग्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- - 


21. 


- - - - - - . . . . - - - - - - - -- - 

लानीहोना 


- 


लागू नही होना 


लागू नहीं ह ( ना 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : मी सोध होगी या सोनतिवारी या प्रनिनिकिन / 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने याला फिनयो 
की प्रतिशप्तता । 


प्रो मान/ प्रतिनियुकिन/स्पान्तर ग द्वार। भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पानि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया । ए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


. . . .. . . . . . .. . . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पानति द्वारा 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार पनिक सफ्टर उपका स्वशासी मंगठनो के ऐसे 

अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जी नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हए हैं, या 
( 1 ) जिन्होंने 3700- - 5000 रु . या ममल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाच वर्ष नियमिा सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासनिक और स्थापन संबंधी विषयों में अनुभव है ; और। 

या वित्तीय प्रशासन में अनुभव है । 


भाग्न का गजपन्न : अमाधारण 
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- 1 


- 


( ग ) कायल। खान भविष्य निधि मंगटन के ऐसे संयुक्त प्रागका के प्रबंध 

म भी , सिने उस श्रेणा में 5 वर्ष निरन्तर मेया की है, विचार किया 
जाएगा । यदि संयुक्त प्रायुक्न का उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर, 

लिया जाना है या तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
टि. पण : (: ) विहिन बनगान केन्द्रीय सरकार के ही यतनमान । 
( ii ) औद्योकि गहगाई भने महित पटिलक सेक्टर. उापनों के अधि 

कारियों के लिए, ई . ) श्रेणी के पद नदृण पद ममझ माग 

और ई- 7 श्रेणी तथा ई- 8 श्रेणी में के ए से अधिकारी भी , न 
पास उस श्रेणी में पांच वर्ष का अनुभव है, यावंदन करने के पान 
शा । 

- --- - - 


- . . 


- 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग म परामर्श किया 

जाएगा 


12 


18 


नव लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रायश्यक नहीं है । 


चयन/ प्रोन्नमि / पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नभि ममिति :- - 
सचिव / अपर सचिव , कोयला मंत्रालय - - अध्यक्ष 
प्रवर सचिव / मंयुक्म सचिव , कोयला गंवालय - - सदस्य 
संयुक्त सचिव, कोयला मंत्रालय - - गदस्य । 


[ सं० 20/ 29/ 92- ए ..एम . ओ . ( पी . टी . )] 
कौसल राम , संयुक्त सचिष एवं वित्तीय सलाहकार 


MINISTRY OF COAL 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st February , 1994 
COR 085 ( E ) - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 4 ) of Section 3C of the Coal Mines Provident Fund and Mis 

o ma Provisions Act , 1948 (46 of 1948) , and in supersession of the Coal Mines Provident Fund Commissioner Recruitment Rules . 
1084 except in respect of things donc or omitted to be done before sucli supersession , the Central Governinent hereby makes the follo 
ving rules regulating the method of recruitinent to the post of Coal Mines Provident Fund Commissioner, namely : 
1 Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Coal Mines Provident Fund Commissioner Recruitment 

Rules, 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. Definitions . In these rules, unless the context otherwise requircs , 

Coal Mines Provident Fund Commissioner" mcans a person appointed under sub - section ( 1 ) of scction 3C of the Coal Mincs 

Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ) ; 
(b ) " Organisation " means the Coal Mines Provident l und Organisation ; 
( c) “ Post means the post of Coal Mincs Provident Fund Commissioner. 

Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached to 
this post shall be specificd in columns 2 to 4 of thc Schedule annexed 10 these rules. 

4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc . — The method of recruitment to the said rost , age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall he as specilied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5. Disqualification. - No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government nay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for yo doing, cxempt any person from the operation of 
this rule . 

6 Power to relax . — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, by order. 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. - - Nothing in these rules , shall afl ect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Serviceinen and other special categories of persons in accordance with tho ordera 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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Nameof post 


No. of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether 
selection post 
or non - selection post 


Age -limt for 
direct recruits 


Coal Mines Provident Fund 
Commissioner 


Selection 


Group A Gazetted Rs. 4500 -50 -5700 

(Revised ) 


Not applicable 


1* (1994 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload . 


1 


Period of probation 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct recruits 
shall apply in the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentago 
of vacancies to be filled by 
variousmethods 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on deputation / 
promotion . 


In case of recruitment by promotion , deputation /transfer , grades 
from which promotion or deputation or transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted while making 
recruitment 


11 


12 


Dopartmental Promotion Committee Consultation with 
for Selection / Promotion / Confirmation : Union Public Service 
Secretary /Additional Secretary , 

Commission not 
Ministry of Coal - Chairman . 

nccessary . 
Additional Secretary /Joint Secretary , 
Ministry of Coal Member. 
Joint Secretary, Ministry of Coal 

- Member , 


Officers in the Central/State Government/Public Sector Under 

takings /autonomous Organisation : 
( a ) (i) holding analogous post on a regular basis , or 

(ii) With 5 years regular service in the post in the scale of 

Rs. 3700 -5000 or equivalent ; and 
(6 ) With experience in acoministrative and establishment matters ; 

and /or experience in financial administration . 
(c) The Joint Commissioner in the Coal Mines Provident Fund 

Organisation with 3 years continuous service in the grade 
shall also be considered . If the Joint Commissioner is selec 
ted for appointment to the post, it shall be treated as having 

boon filled by promotion . 
Notes : 

(i) Scales prescribed are Central Government scales of pay . 
( ii) For Officers of Public Sector Undertakings with Industrial 

Dearness allowances posts in E -9 grade shall be treated as 
analogous post, and officers in E -7 grade and E - 8 grado with 
5 years experience in the grade shall also be eligible to apply . 


[No. 20 /29 /92 - AŞO (Pt.)] 
K . KOSAL RAM , Jt, Secy , & Financial Advisor 


Printed by the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , Maya Puri, New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 , 1994 


